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Prihovor predsedu predstavenstva

V roku 2012 sa vplyv hospodarskej krizy v Slovenskej
Republike z hladiska zaujmov naSej firmy stabilizoval. VSeobecné
Setrenie ma désledky pre kazdu ztroch hlavnych cinnosti naSej
spolo¢nosti, tak v predaji licencii a sluzieb pre zabezpelovacie
systémy, ako aj v predaji sluzieb pre spracovanie udajov o Zivotnom
prostredi, a aj v sluzbach pre automobilovy priemysel. Spirit nepatri
medzi velkych IT hracov, ma vSak svoje miesto v IT sluzbach, kde je
potrebna vacsia operativnost a manazérska pruznost.

V oblasti produktov a vyvoja Specializovanych rieSeni pre
subdodavatelov automobilového priemyslu sme mali stabilné
servisné sluzby auspesSné sprevadzkovanie rieSenia pre
prekladkové  centrum KCC. Toto rieSenie v spolupraci
S prevadzkovatefom rozvijame a otvarame dalSie projekty. Z vacsich
uvediem portal pre zavody a Speditérov dodavatelov a EDI
prepojenie na firemné centrum KCC v Nemecku.

Udrzujeme dobru uroven systémovych a pouzivatelskych
znalosti systémov spoloCnosti Microsoft, kde sme certifikovani
s kompetenciou Silver Independent Software Vendor a typu Unix pre
udrzanie kvalitnych sluzieb pre automobilovy priemysel a pre
medzinarodné environmentalne rieSenia. Posilnili sme vyvojoveé
vybavenie o0 novu zostavu virtualnych strojov a rozsirili sme kapacitu
zalohovacich priestorov.

V sulade so zavermi o pouziti ziskov minulych obdobi bude
potrebné rovnakym spdsobom sa vyrovnat so stratou za rok 2012.

V tomto pre obchod tazkom obdobi ocefujeme sucinnost
obchodného oddelenia s technickymi pracovnikmi projektov pre
automobilovy priemysel a Zivotné prostredie. Trvalou ulohou pre
obchodné oddelenie je zvySit svoju schopnost prezentacie
zakladného rozsahu technickych informacii zakaznikovi.

A] vroku 2013 prajem pracovnikom a akcionarom vsSetko
najlepsie.

Ing. Dusan Uhrik
predseda predstavenstva
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Zamery a hodnoty

Spolo¢nost si zachovava charakter samostatného softvérového vyvojového
pracoviska s vysokou pridanou hodnotou a stabilnym postavenim v troch
Specializovanych aplikacnych oblastiach: programoveé prostriedky a sluzby pre
Automobilovy priemysel, Logistiku a Transport, programy pre riadenie a
monitorovanie inteligentnych budov, Informacné Systémy pre Zivotné prostredie.
Podstatna vacsinu obratu aj vroku 2012 tvoril vyvoj a podpora vilastnych
programovych rieseni.

Obchodné aktivity zakladame na dlhodobych kontraktoch s viacerymi
vyznamnymi partnermi ako aj na vztahoch a spolupraci s distributormi. V roku
2012 sme pokracCovali v spolupracu s rozhodujucimi partnermi. Nadalej mame
vacSie mnozstvo aktivit menSieho rozsahu, ¢o kladie zvySené naroky na
operativne riadenie projektov, flexibilitu fudskych zdrojov a zabezpecenie
nepretrzitej podpory zakaznikom.

Trvalé hodnoty a zamery
Udrzanie charakteru vyvojového pracoviska

Sledovanie a pouzivanie najnovsich vyvojovych trendov a prostriedkov v oblasti
vyvoja softvéru, analyzovanie novych poziadaviek v sledovanych aplikacnych
oblastiach.

Rozhodujuci zakaznici a produkty

Udrzat' poziciu u rozhodujucich zakaznikov a produktov je trvalou ulohou. Aj
vroku 2012 sa nam darilo pruzne sa prispésobit poziadavkam naSich
zakaznikov a rozvijat spolupracu s obchodnymi partnermi.

HFadanie novych prilezitosti

Zmeny na automobilovom trhu, informatizacia Statnej spravy SR, moZnosti
medzinarodnej spoluprace a uplatnenie sa na trhoch EU i mimo nej — to su
impulzy, ktoré prinasaju kazdodenné prilezitosti, €i uz pre nové projekty alebo
pre dodavky nasich produktov.

Eliminacia rizik
Spolo¢nost udrzuje, aj za cenu vysSich narokov na fudské zdroje, viac

zakladnych produktov a aplikacnych oblasti, ¢im diverzifikuje pripadné rizika zo
straty postavenia v jednej oblasti.

Spolo¢nost si v minulosti akumulovala primerané finanéné rezervy, nebola a nie
je zadlzena, nebrala uvery. Rezervy su v obdobi krizy zdrojom na pokrytie
pripadnych strat spésobenych vypadkom niektorych prijmov.

Pracovny kolektiv a prostredie

Udrzat priatelsky kolektiv skusenych, schopnych, motivovanych a efektivne
riadenych zamestnancov je hlavnou trvalou ulohou spolo¢nosti. Charakter prace

vyzaduje vysoku kvalitu pracovného prostredia, ktord sa nam dari udrziavat na
vysokej urovni.



Plnenie zamerov predchadzajucich obdobi

V roku 2012 sme pokraCovali vo vyvoji ainovacii vSetkych zakladnych
programovych produktov. V oblasti systémov pre podporu logistiky
automobilového priemyslu sme vyvinuli nové rieSenie pre koordinacné skladove
centrum a nasadili ho do prevadzky u vyznamného partnera. Pokracovali sme
v inovacii hlavnych produktov pre monitoring budov. V oblasti programov pre
Zivotné prostredia bol udrzany rozsah sluzieb pre Statnu spravu SR a boli
realizované inovacie rieSeni pre medzinarodnu organizaciu IPCC.

Obrat sluzieb pre systémy podpory logistiky v automobilovom priemysle tvoril
vyznamnu ¢ast' takmer polovicu prijmov v roku 2012 s trendom mierny pokles
oproti roku 2011. Obrat dosiahnuty v oblasti systémov pre monitoring objektov
zaznamenal mierny narast najma vdaka novym zahraniénym projektom
a partnerom.

Zamery do buducich obdobi

Okrem trvale platnych zamerov a uloh uvedenych v predchadzajucom texte su
aktualne najma nasledujuce ulohy:

V oblasti monitorovacich systémov vzhfadom na narastajucu konkurenciu
venovat maximalnu pozornost inovacii produktového radu AIViS a podpore
nasich partnerov pri implementacii rozsiahlych projektov.

V oblasti logistiky flexibilne reagovat na rychlo sa meniace poziadavky naSich
zakaznikov na upravy a rozSirenia nasich programov. Vyuzit prilezitost novych
sluzieb a spoluprace s KCC Lozorno.

V oblasti programov z oblasti zivotného prostredia posunut do ciela ziskanie
novych projektov pre IPCC sekretariat, projektov pre MZP SR a SHMU.
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Jozef Skakala, Ing., Ph.D.
Clen predstavenstva a riaditel spoloCnosti



Zakladné udaje o spoloCnosti

Spoloc¢nost je zapisana v Obchodnom registri Slovenskej republiky Okresného
sudu Bratislava | v oddieli Sa vo vlozke 521/B:

Obchodné meno spolo¢nosti SPIRIT-informaéné systémy, a.s.

Sidlo Kubaniho 14, Bratislava 811 04

Identifikacné Cislo organizacie 31 345 565

Den zapisu 29.03.1993

Pravna forma akciova spolo¢nost’

Predmet Cinnosti poskytovanie software; automatizované spracovanie

dat; poradenstvo vo vypoctovej technike; kupa, predaj
a sprostredkovanie tovaru v rozsahu volnej zivnosti;
vyskum a vyvoj v oblasti prirodnych a technickych
vied; sprostredkovanie v oblasti sluzieb

Statutarny organ - predstavenstvo Dozorna rada

Ing. Dusan Uhrik, predseda Ing. FrantiSek Paller, predseda
Ing. Jozef Skékala, PhD., vykonny riaditel prom.mat. Lubo$ Pucik

Ing. Lubomir Bak Ing. Peter Gregus

Zoologischer. |
tGarten Brar-lsla‘va'-.
\
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Akcie a akcionari

Zakladné imanie 58.432,-€

Akcie 1.emisia v celkovej hodnote 33.200,-€ tvorena 100
kusmi kmenovych akcii, na meno, v zaknihovanej
podobe, s menovitou hodnotou jednej akcie 332,-€

2.emisia v celkovej hodnote 25.232,-€ tvorena 76 kusmi
prioritnych akcii na meno, v zaknihovanej podobe,
s menovitou hodnotou jednej akcie 332,-€

Struktdra akcionarov v roku 2012 , 85% vSetkych akcii vlastnilo 14 stalych
zamestnancov spolo¢nosti



Profil a produkty

Za 20 rokov existencie sa spolo¢nost sustredila predovSetkym na navrh a vyvoj
zakaznickych informacnych systémov a predaj vlastnych sluzieb a programov.
Know-How spoloénosti sa koncentruje do troch zakladnych aplikaénych oblasti:

Systémy pre podporu logistiky, transportu a elektronickej vymeny dokumentov
(EDI). Spolo¢nost je nepretrzite od svojho zaloZzenia vyhradnym dodavatefom
Specifickych programovych rieSeni a sluzieb na spracovanie progndzy spotreby dielov,

T s technologickych postupov a podporu transportu vo VW
Slovakia. Spirit a.s. zastupuje firmu T-Systems pre dodavky
EDI rieSeni u subdodavatefov automobilového priemyslu,
inStaluje, vyvija a podporuje systémy pre elektronicku
vymenu odvolavok, faktur, dodacich listov a to aj v kritickych
JIT inStalaciach. Vyvija adodava informaCny systém
prevadzkovatela Zelezni¢nej vleCky s elektronickou vymenou
udajov so systémami Zeleznic Slovenskej republiky.

Systémy integrovaného - inteligentného monitorovania
ariadenia. Vtejto oblasti spolo¢nost vyvija, poskytuje,
inStaluje a zabezpeCuje podporu pre produkty AIViIS®
a ABI® www.alvis.sk. Zaroven zabezpecuje vyvoj a podporu
cca 60 komunikacnych driverov zariadeni od 35 rdznych
vyrobcov systémov ochrany, pristupu, kamerovej resp.
meracej a regulacnej techniky. Pri vyvoji, predaji a podpore
zmluvne spolupracuje s radom renomovanych svetovych
vyrobcov zariadeni ako Honeywell, GE Security, Labor
Straus, Securiton.
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Systémy zberu a inventarizacie udajov o znecistovani
ovzdusia www.air.sk. SPIRIT a.s. je dodavatelom NEIS —
Narodného Emisného Inventarizatného Systému SR a ISSP
- Informaéného Systému Sklenikovych Plynov SR. Na
zaklade kontraktu SHMU a MZP SR vyvija a prevadzkuje
moduly pre elektronicky zber a spracovanie udajov
o znecistovani ovzdusia od urovne znecistovatelov (10 tis.
zdrojov znedistovania) cez uroven okresnych databaz pre
overenie Udajov a stanovenie poplatkov, az po centralny DB
server NEIS a vystupné zostavy na internete. SPIRIT a.s.
vyvija $pecializované programové moduly pre Eurdpsku
agenturu zivotného prostredia a taktiez pre IPCC sekretariat v Japonsku.



http://www.alvis.sk/
http://www.air.sk/

OrganizacCna struktura
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Financné ukazovatele v r.2012

Vysledky hospodarenia su zhrnuté v dokumentoch:
Stvaha k 31.12.2012
Vykaz ziskov a strat k 31.12.2012

Vedenie spolo€nosti zabezpedilo riadne a uplné vedenie uctovnictva svojimi zdrojmi
kombinovanymi so sluzbami externej uctovnickej firmy RNDr. M. Butkovej,
COMPETENT CONSULTING.

Vysvetlivky k zdrojom v zatvorke:

DP = Danové priznanie za rok 2012

S = Suvaha v plnom rozsahu k 31.12.2012

VZS = Vykaz ziskov a strat k 31.12.2012 a cash flow
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Vynosy v roku 2012 oproti roku 2011 klesli o0 0,6%. Celkové naklady v roku 2012 stupli
0 1,5% pricom mzdové naklady klesli o 3%. Podla vykazu ziskov a strat a uctovnej
zostavy vysledok hospodarenia za tctovné obdobie 2012 je -56.663,-€.
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CENA PRACE FINANCNY STAY

Cena prace = Hrubé mzdy + Socialne odvody
Finanény stav = Financny majetok + Faktury r.2012 uhradené po 31.12.2012
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Socialny a spoloCensky program

Je velmi délezitou sucastou firemného zivota. Sme radi, Zze sa nam dari udrzat’ vysoky
Standard pre naSich zamestnancov aj v tejto oblasti.

Kultirny program
Uz traditne firma zabezpecila pre zamestnancov arodinnych prislusnikov
z prostriedkov socialneho fondu vstupenky na vybrané divadelné predstavenia.

Sportové aktivity

Takmer polovica zamestnancov sa dokazala zorganizovat’ na spoloénom hrani squashu
2x do tyzdna, €o znacne prispievalo k zlepSeniu fyzickej zdatnosti, zdraviu a dobrej
nalade na pracovisku.

Lekarska starostlivost’

Uvedomujeme si vyznam Kkvalitnej preventivnej a efektivne dostupnej lekarskej
starostlivosti. Spolo¢nost uhradila pre zamestnancov rocny poplatok na sukromnej
poliklinike ProCare.

Po6zicky

z firemnej rezervy. V roku 2012 vyuzili tuto moznost 2-ja zamestnanci na pomoc pri
financovani byvania.

Strava

Poskytujeme prispevok na stavu v rozsahu presahujucom pozZiadavky vyhlasky.

Okrem prispevku na kazdy listok boli z prostriedkov socialneho fondu na kazdého
zamestnanca v plnej vyske financované stravné listky na dva mesiace. Standardne
poskytuje v priestoroch firmy vyber nealkoholickych napojov, kavu a ¢aj zdarma.

Sponzorovanie
UZ tradiCne prispeli pracovnici formou dobrovolného finanéného prispevku k Vianociam
pre Detsky domov Zitavce.

Pracovné prostredie

Udrzujeme prijemné pracovné prostredie a priebezne skvalitiujeme technické
vybavenie firmy. Vlastnymi silami, ako aj dodavatefskym spbsobom, udrZujeme
zahradu, okolie a infrastruktaru budovy.



